
株式会社ソリティ                             採用者情報を 
文書コード：Ｐ－Ｃ002-18                         収集・利用及び提供する場合の細則 

ハローワーク採用応募者向け 個人情報取得同意書 

 
株式会社ソリティ（以下「弊社」）の採用選考の際、ご応募によりご提出いただきます、履歴書に記入され

た個人情報をご提供いただくこととなりますが、ご提供いただきます個人情報は、弊社の基本姿勢とその取扱

い基準を明確化した「個人情報マネジメントシステム」に基づき適切かつ厳重に管理し、応募者個人情報の保

護に努めます。 
 
１．個人情報とは 
 個人情報とは、個人に関する情報であって、氏名、年齢、生年月日、住所、電話番号、Fax 番号、電子メー

ルアドレス、運転免許証、画像、在籍学部、職歴、資格、家族状況、自己 PR 等によって個人を識別できる情

報のことをいいます。 
 
２．応募者個人情報の取得 
 弊社に対して個人情報を提供されることは任意です。しかしながら、ご記入をいただけなかった項目の内容

次第では、正当に評価することができない等の不利益が生じる場合がございます。 
 
３．応募者個人情報の利用目的 
 ご提供いただきます個人情報は、採用選考目的でのみ利用させて頂きます。 

また採用選考後、不採用となった方の応募書類につきましては不採用通知日より 1 週間保管の上、シュレッ

ダー廃棄し、返却は致しませんので予めご了承くださいませ。 
メールでの応募者については不採用通知日より 1 週間保管の上、データを完全廃棄致します。 

 
４．収集した個人情報の第三者への提供及び外部への預託について 
 応募者個人情報を外部預託することはいたしませんが、ハローワークから紹介されている為、採否結果を職

業安定所へ提供いたします。 
 ただし、法令等に基づき裁判所等の公的機関から協力要請があった場合、当該公的機関に提供する場合があ

ります。 
 
５．個人情報の開示について 
（１）開示対象個人情報に関して、利用目的の通知、開示、内容の訂正、追加又は削除、利用の停止、消去

及び第三者への提供の停止を求める権利があります。また個人情報についての苦情・相談は、総務部の

「苦情・相談窓口」担当者に相談下さい。 
（２）当社は次の各号のいずれかに該当する場合には、当該求めに係わる個人情報の全部又は一部について

開示を行わないことがあります。開示を行わないことを決定した場合には、その旨・理由を付記してお

知らせします。 
①本人又は第三者の生命、身体、財産その他の権利利益を害するおそれがある場合 
②当該事業者の業務の適正な実施に著しい支障を及ぼすおそれがある場合 
③法令に違反することとなる場合 

 
【お問い合わせ先】〒111-0051 東京都台東区蔵前３－１７－３ 蔵前ＳＩビル２階 

株式会社ソリティ 個人情報保護管理者 宛 
Tel:03-5835-2024  e-mail：solity@solity.com 

 
応募者ご記入欄 
        私は上記事項について同意致します。 
                              平成   年    月   日 
 
 

氏名：                 印 


